
 

 

  

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลวาปีปทุม 

ตำบลหนองแสง  อำเภอวาปีปทุม จังหวดัมหาสารคาม 
 

 

 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

เทศบาลตำบลวาปีปทุม 

ตำบลหนองแสง  อำเภอวาปีปทุม  จังหวดัมหาสารคาม 



 การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส( ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568    
ของเทศบาลตำบลวาปีปทุม อยู่ในระดับผ่านและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ มีผลการประเมินในภาพรวม 85  คะแนนขึ้น
ไป  แต่มีคะแนนรายเครื่องมือประกอบด้วย IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 และ OIT เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่งมี
ผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน  ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ที ่คะแนน 87.08 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

          แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)             คะแนนรวม 91.29 คะแนน 
          แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1   คะแนนรวม 94.38 คะแนน 
          แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2   คะแนนรวม 92.89 คะแนน 
          แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)       คะแนนรวม 79.00 คะแนน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ 
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

91.18 

I2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

94.12 

I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไม่ 

100 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 92.35 
I5 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
100 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

99.41 

I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้ง
มากน้อยเพียงใด 

96.47 

I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้ง
มากน้อยเพียงใด 

100 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

I10 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวทางปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

51.76 

I11 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

95.88 

I12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน  สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได ้มากน้อยเพียงใด 

88.24 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต  มากน้อย
เพียงใด 

90.59 

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันได้ มาก
น้อยเพียงใด 

86.47 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 

82.94 

 



รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ (EIT Public) 
 

ข้อ ค ำถำม ระดับคะแนน 
 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 93.89 
E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 95.00 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 91.00 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน 
93.89 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 93.89 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 
93.89 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 93.61 
E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 
94.17 

 

รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อคําถามของแบบวัด EIT (External Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ (EIT Suvey) 
 

ข้อ ค ำถำม ระดับคะแนน 
 

E1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 89.00 
E2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 91.00 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 100.00 
E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 92.00 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง

ชัดเจน 
97.00 

E6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 90.00 
E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 
90.00 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 92.00 
E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมี

ประสิทธิภาพ 
95.00 

 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคําถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 
Assessment และคะแนนที่ได้ 
 

ข้อ คำถาม ระดับคะแนน 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 100 
O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 62.50 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ.2568 0 
O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.2567 0 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
O9 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 100 

O10 E–Service 100 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
การจัดซื้อจัดจ้าง 100 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ ประจำปี พ.ศ.2568 
100 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.2567 100 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 30 
O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 0 
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 0 
การส่งเสริมความโปร่งใส 100 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 60 
O21 ประกาศเจตนารมณ์นโยบายและการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 



O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  ประจำปี พ.ศ.2568 

0 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ.
2567 

100 

การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 60 
O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ.2567 100 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี 

พ.ศ.2567 
100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ข้อ i1 91.18 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้นให้ผู้บริหาร
มีการแบ่งงานเป็นสัดส่วนเพื่อให้
การปฏิบัติงานได้สะดวก 

ข้อ i2 94.12 
ข้อ i3 100 

 
 

OIT 

ข้อ o5 100 ปรับปรุงคะแนนให้ดีขึ้น จัดทำแผน
ความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี
และรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน 
พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้ประชาชน
และแต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o6 0 
ข้อ o7 0 
ข้อ o8 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

 จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568  ในเรื่องกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพนั้น 
พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น  ประเด็น O6 แผนความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการดำเนินงานประจำปีและความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ดำเนินโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้  ประเด็น O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 หน่วยงานควร



จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานประจำปีที่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม และการสรุปผล
ของการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในรอบปีที่ผ่านมา ที่มี รายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มี
ความสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื ่อให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้ รวมถึงเป็นการเปิดโอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะ
ในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การให้บริการและระบบ  E-Service  
 

EIT  
ส่วนที่ 1 

ข้อ e1 93.89 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีข้ึนผุ้
บริหารออกเป็นคำสั่งให้ทุกส่วน
งานช่วยกันปฏิบัติงาน 

ข้อ e2 95.00 
ข้อ e3 100 
ข้อ e7 93.89 
ข้อ e8 93.61 
ข้อ e9 94.17 

 
EIT 

ส่วนที่ 2 

ข้อ e1 89.00 ปรับปรุงการให้บริการให้ดีข้ึนผุ้
บริหารออกเป็นคำสั่งให้ทุกส่วน
งานช่วยกันปฏิบัติงาน 

ข้อ e2 91.00 
ข้อ e3 100 
ข้อ e7 90.00 
ข้อ e8 92.00 
ข้อ e9 95.00 

 
OIT 

ข้อ o9 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละ
ส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o๑0 100 
ข้อ o๑1 100 
ข้อ o20 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ  E-Service 

 จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568  ในเรื่องการให้บริการและระบบ  E-Service นั้น พบว่าประเด็น
ที่หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่ มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือการขอรับบริการ 
(อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวก



และดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน 
ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก 
o10) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุข้ันตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ (อ้างอิงจาก 
o9) โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ  e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนรว่ม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็น
ว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองต่อประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงาน
ควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก 
o6) อีกท้ัง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง
เพ่ือให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษา
ระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

 

EIT 
ส่วนที่ 1 

ข้อ e4 91.11 ปรับปรุงในด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ข้อ e5 93.89 

ข้อ e6 93.89 
 

EIT 
ส่วนที่ 2 

ข้อ e4 92.00 ปรับปรุงในด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ข้อ e5 97.00 

ข้อ e6 90.00 
 

OIT 
ข้อ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ 04 100 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568  ในเรื่องช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ ประเด็น e4 และ e5 มีผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก  
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ  ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกใน
การเข้าใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิง
จากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)  e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
การสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) 
ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่าย ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 
IIT 

ข้อ i10 51.76 ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขในด้าน
การยืมใช้ทรัพย์สินทางราชการให้มี
การทำหนังสือขอยืมทรัพย์สินและ
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ข้อ i11 95.88 
ข้อ i12 88.24 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568  ในเรื ่องกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ ประเด็น i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและ
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ  i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่าหน่วยงานขาดการกำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  และควรสร้าง



จิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o16) 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 
IIT 

ข้อ i4 92.35 แก้ไขในการทำงานเกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ ข้อ i5 100 

ข้อ i6 99.41 
 

OIT 
ข้อ o12 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o13 100 
 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 256 ในเรื่องกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น ประเด็น i4 และ i6 แก้ไขในการทำงาน
เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ  จากผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด i5 , o13 และ o13 ได้ 100 
คะแนน แสดงให้เห็นว่า เทศบาลตำบลวาปีปทุม มีกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง ถูกต้องและเคร่งครัด เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและระเบียบกำหนดไว้ ควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุมตรวจสอบ 
การใช้อำนาจและการบริหาร 
งานบุคคล 

 
IIT 

ข้อ i7 96.47 ปรับปรุงให้มีการจัดอบรมและปลูกฝัง
คุณธรรมและศึกษาเกี่ยวกับมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งให้แก่ข้าราชการและ
พนักงานเทศบาล 

ข้อ i8 100 
ข้อ i9 100 

 
 

OIT 

ข้อ o14 100 o15 และ o16 ปรับปรุงรายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคลให้เป็น
ปัจจุบันและจัดให้มีกิจกรรมท่ีสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ ข้อ 
o14 และข้อ o17 – o21 รักษาระดับ
คะแนนและคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้
แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o15 0 
ข้อ o16 0 
ข้อ o17 100 
ข้อ o18 100 
ข้อ o19 100 
ข้อ o๒0 100 
ข้อ o21 100 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 
ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2568  ในเรื ่องกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและ        
การบริหารงานบุคคล  พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น  ประเด็น O15 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 หน่วยงานควรจัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปีให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรวมทั้ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้รับทราบถึงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณธรรมและมีความโปร่งใส และ 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม หน่วยงานควรดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงสร้างการรับรู้และความตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตลอดจนให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และแนวทางที่สำนักงาน ก.พ. กำหนด โดยควรให้
ความสำคัญกับการเผยแพร่ สร้างความเข้าใจและการให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรมของหน่วยงาน ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านกิจกรรมหรือการฝึกอบรมของหน่วยงาน   

จากผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด i8 , i9 , o18 และ o17 – o21  ได้ 100 คะแนน แสดงให้เห็นว่า
หน่วยงานมีการปฏิบัติงานด้านการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน มีการให้บริการประชาชนผา่น
ช่องทางออนไลน์ที่สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและช่องทาง
แจ้งเรื่อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีการรายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  มีการเปิดโอกาศให้เกิดการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  และได้ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นการดำเนินงานที่ดีเยี่ยมควรรักษาระดับมาตรฐานไว้ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
IIT 

ข้อ i13 90.59 ปรับปรุงและกำหนดมาตราการ
ในการแก้ไขการทุจริตใน
หน่วยงาน 

ข้อ i14 86.47 
ข้อ i15 82.94 

 
 

OIT 

ข้อ o22 100 ปรับปรุงการประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานและกำหนด
มาตรการและกลไกในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงที่
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

ข้อ o23 0 
ข้อ o24 100 
ข้อ o25 100 
ข้อ o26 100 
ข้อ o27 100 
ข้อ o28 100 



วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

จากผลการประเมิน ITA ประจำปี 2567  ในเรื่องกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้น ประเด็น i13 ประเด็น ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานยังไม่ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควร
จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy (อ้างอิงจาก o21) ตลอดจนการขับเคลื่อน
จริยธรรม (อ้างอิงจาก o16)  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น 
Social Network ของหน่วยงาน เป็นต้น เพื ่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริ ต i14 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่ามาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถป้องกันการ
ทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานที่ได้กำหนด
ไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o27) ประกอบกับ
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o23) จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มา
กำหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) 
และดำเนินการตามแผนฯ ที่ได้กำหนดไว้ ทั้งนี้ ควรเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย  i15 ประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาดความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต (อ้างอิงจาก o17) 
และมีช่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึงได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o18) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติและช่องทางดังกล่าวให้
บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึงสาธารณชนทราบด้วย  O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี  พ.ศ. 2568 หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื ้อหาและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยควรมีการทบทวนและวิเคราะห์เพื่อค้นหาความเสี่ยงการทุจริตในรูปแบบที่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีการเรียก/รับสินบน เพื่อแลกกับการที่เจ้าหน้าที่จะปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ไม่ว่า
การกระทำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่ ใน 4 กระบวนงาน คือ  

(1) การอนุมัต ิอนุญาต  
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 
และกำหนดมาตรการและกลไกในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีการ

มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และกำกับติดตามการดำเนินการให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

จากผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด o22 , และ o24 – o28  ได้ 100 คะแนน แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานมี
การดำเนินงานและปฏิบัติราชการอย่างถูกต้องและเคร่งครัด  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและระเบียบกำหนด
ไว้  เป็นการดำเนินงานที่ดีเยี่ยมควรรักษาระดับมาตรฐานไว้



ส่วนที่ ๒  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และ 

การแสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 
ของเทศบาลตำบลวาปีปทุม ตำบลหนองแสง อำเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 

 
 
 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

I1 การปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

พนักงานเจ้าหน้าที่ใน
องค์กร มีการ
ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เท่าเทียม
กัน ไม่มีการรับสินบน 
และปฏิบัติงานเป็นไป
ตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

มาตรการป้องกัน
การรับสินบนและ
ส่งเสริมจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

- พนักงานในองค์กรมี
ความเข้าใจในระเบียบ
การปฏิบัติงานและ
มาตรฐานการให้บริการท่ี
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
- ควรพัฒนาการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการ และปรับปรุง
ข้อมูลของแต่ละส่วนงาน
ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

1. ทบทวนปรับปรุง
คู่มือปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการประชาชน 
ให้ชัดเจน โดยระบุ
ขั้นตอน ระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานให้
เป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค.2568 
ถึง 

30 ก.ย.2569 

ทุกสำนัก/กอง 

 
 
 



 
 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การใช้
งบประมาณ 

I4 หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

องค์กรและพนักงานใช้
จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และมี
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายงบประมาณต่างๆ  

-มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง
และตรวจสอบได้  
การใช้จ่าย
งบประมาณ 
-มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

- องค์กรและพนักงาน
ดำเนินงานและปฏิบัติงาน
การเบิกจ่ายเป็นไปตาม
ระเบียบและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
- ควรเพิ่มการ
ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
ให้แก่บุคคลภายใน
หน่วยงานและภายนอก
หน่วยงานได้รับทราบมาก
ยิ่งขึ้น 
 

1. จัดประชุมพนักงาน 
เพื่อแจ้งให้พนักงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง การ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ประจำปี  
2.รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุให้
ผู้บริหารทราบทุกเดือน 
3.ประกาศเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ เรื่อง 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
และผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุให้
ประชาชนทราบและ
สามารถตรวจสอบได้ 

1 ต.ค.2568 
ถึง 

30 ก.ย.2569 

กองคลัง 

 



 
 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3.การใชอ้ำนาจ I9 การบริหารงาน
บุคคลในหน่วยงานของ
ท่าน  มีการให้หรือรับ
สินบน เพื่อแลกกับการ
บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่ง
หรือไม่ 

การบริหารงานบุคคล
ในองค์กร มีการสั่ง
การและการ
บริหารงานบุคคล
อย่างเป็นธรรม  

-นโยบายการ
ควบคุมและ
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

- รักษามาตรฐานระดับ
คะแนนไว้ และสร้างความ
เชื่อมั่นในการบริหารงาน
บุคคลให้เกิดความเป็น
ธรรมยิ่งขึ้นไป 
- ควรขับเคลื่อนนโยบาย
ตามแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้
บุคลากรได้รับทราบ 
 

1. จัดทำและดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และ
ประกาศนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 
และเผยแพร่หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เผยแพร่ประมวล
จริยธรรมของคณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล ให้พนักงานใน
หน่วยงานได้รับทราบ  
2.กำกับติดตามและรายงาน
ผลการขับเคลื่อนนโยบาย
หรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานและรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

1 ต.ค.2568 
ถึง 

30 ก.ย.2569 

กองคลัง 

 



 
 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.การใชท้รัพย์สิน
ของทางราชการ 

I10 เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานของท่าน มี
การขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด 

กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ
เป็นไปตามขั้นตอน
และระเบียบ
ปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

-มาตรการกำกับ
ดูแลและ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- รักษามาตรฐานระดับ
คะแนนไว้  
- ควรปรับปรุงพัฒนาแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน
งานเป็นประจำทุกไครมาส 
 

1. จัดทำคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ และ
แนวทางการกำกับดูแล
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน  
2.ประชุมชี้แจงสร้างความ
เข้าใจกับบุคลากรในสังกัดให้
เข้าใจกับหลักเกณฑ์และคู่มือ
หรือแนวทางการใช้ทรัพย์สิน 
3.ประชาสัมพันธ์ประกาศ
หลักเกณฑ์การยืมวัสดุ
ครุภัณฑ์ขององค์กรให้
บุคลากรในสังกัดทราบและ
ติดตามสรุปรายงานผลการ
ยืมวัสดุครุภัณฑ์ประจำปี
งบประมาณ 

1 ต.ค.2568 
ถึง 

30 ก.ย.2569 

สำนักปลัด 

 



 
 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.การแก้ไข
ปัญหาทุจริต 

I15 ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของ
ท่าน มากน้อยเพียงใด 

ผู้บริหารมีกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงาน
และมีมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได้จริง  

-มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
-มาตรการแก้ไข
ปัญหาและ
ป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

- ควรเพิ่มมาตรการ
แนวทางป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ให้
ครอบคลุมการปฏิบัติงาน
ทุกด้านมากยิ่งขึ้น 
 

1. ประชุมกำหนดแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
โดยวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงในการเกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน 
2.หน่วยงานจัดทำประกาศ
มาตรการป้องกันการรับ
สินบนและเผยแพร่ประกาศ
ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
รับทราบและเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์ 
3.เผยแพร่แนวปฏิบัติ 
Dos&Don’ts และช่องทาง
การร้องเรียนเจ้าหน้าที่ใน
การทุจริตประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที ่ โดยจัดให้มี
มาตรการคุม้ครองและปกปิด
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

1 ต.ค.2568 
ถึง 

30 ก.ย.2569 

สำนักปลัด 



 
 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6.คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 
e2 เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียม 

ผู้รับบริการบางรายอาจ
ได้รับการบริการท่ีไม่
เป็นธรรม หน่วยงาน 
อาจจะต้องปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินการ
ให้ดีขึ้น ความโปร่งใส
ในขั้นตอนการ
ให้บริการ มีการ
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การรับบริการออนไลน์ 
ให้มากยิ่งขึ้น  

มาตรการ
ยกระดับการการ
ให้บริการและลด
ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ประชาชน 
 

- ควรปรับปรุงพัฒนา
ยกระดับการให้บริการแก่
ประชาชนให้เป็นไปตาม
ระเบียบและระยะเวลาท่ี
กำหนด และระยะเวลาที่
กำหนด และลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อบริการ
ประชาชนให้เกิดความ
รวดเร็ว 
 

1. จัดทำและปรับปรุงคู่มือ
ปฏิบัติงาน คู่มือการ
ให้บริการประชาชน ให้
ชัดเจนโดยระบุขั้นตอน 
ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และปรับปรุง
ขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนตามขั้นตอนอย่าง
เท่าเทียม 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
3.กำหนดผู้รับผิดชอบดูแล
และรายงานผลการใช้บริการ
ออนไลน์และใช้บริการแบบ
ติดต่อโดยตรง  ให้
ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบ
เป็นประจำทุกเดือน 

1 ต.ค.2568 
ถึง 

30 ก.ย.2569 

ทุกสำนัก/
กอง 

 
 



 
 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

e4 หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย 
e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 
 

ช่องทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน ต้องมี
ความชัดเจน สะดวก 
รวดเร็ว และเข้าถึง
ง่ายมากยิ่งขึ้น เพื่อ
ตอบสนองการรับรู้
ข่าวสารของ
ประชาชนเพิ่มขึ้น  

-มาตรการพฒันา
ระบบสื่อสารและ
ช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

- ควรปรับปรุงระบบสื่อสาร
และช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน ให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก ง่ายมากยิ่งขึ้น 
-ควรประชาสัมพันธ์เพจ
หรือเว็บไซต์หน่วยงาน ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
เว็บไซต์ จัดตั้งทีมตอบแชท 
ความคิดเห็น เพื่อให้ข้อมูล
และตอบข้อซักถาม
ประชาชนได้ทันท่วงที  
2.ปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์
และช่องทางสื่อสารทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน  ให้
ครบถ้วน  หลากหลาย 
เข้าถึงง่ายและเป็นปัจจุบัน 
 

1 ต.ค.2568 
ถึง 

30 ก.ย.2569 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 



 
 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8.การปรับปรุง
การทำงาน 

e7 หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสให้บุคคล 
ภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 
e9 หน่วยงานมีการ
พัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 
 

-หน่วยงานต้อง
ปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
เพื่อให้ตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชนเพิ่มมาก
ยิ่งขึ้น  
-หน่วยงานขาดการ
นำเทคโนโลยีมาปรับ
ใช้ในงานบริการให้
มากยิ่งขึ้น 

-มาตรการ
ปรับปรุง
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน
และปรับปรุง
การให้บริการ 

-ควรเปิดโอกาศให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
-ควรปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชนเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
-ควรพัฒนาประสิทธิภาพ
การให้บริการทุกช่องทาง 
ให้ประชาชนผู้รับบริการ
ได้รับบริการอย่างรวดเร็ว 
โดยการบริการผ่านสื่อ
ออนไลน์ ต่างๆ ให้มาก
ยิ่งขึ้น 
 

1. จัดทำและปรับปรุงคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและ
การให้บริการออนไลน์       
(E-service) เพื่อให้การบริการ
ท่ีสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2.กำหนดผู้รับผิดชอบและเพิ่ม
ช่องทางการให้บริการออนไลน์ 
E-service บนเว็บไซต์
หน่วยงาน หรือช่องทางอื่นๆ 
และจัดให้มีศูนย์บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (One Stop Sevice) 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้
บริการออนไลน์ (E-service) 
ให้ประชาชนได้รับทราบ  
4.เผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ 

1 ต.ค.2568 
ถึง 

30 ก.ย.2569 

ทุกสำนัก/
กอง 

 



 
 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9.การเปิดเผย
ข้อมูล 

o6 แผนและ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568e8  
o7 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2567 
o15 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2567 
o16 ประมวล
จริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

-แผนความก้าวหน้า
ในการดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณประจำปี 
พ.ศ.2568 ,รายงาน
ผลการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ.2567, 
รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ.2567  
และประมวล
จริยธรรมเปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

-มาตรการเพิม่
ประสิทธิภาพ
การเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร 

-ควรปรับปรุงระบบการ
เปิดเผยข้อมูล OIT ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
-เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบควร
ศึกษาทำความเข้าใจใน
แบบประเมิน OIT ให้เข้าใจ
มากยิ่งขึ้น 
 

1. ศึกษาข้อมูลประเด็นตัวชี้วัด 
หลักเกณฑ์ องค์ประกอบด้าน
ข้อมูล OIT 
2.ตรวจสอบข้อมูล
องค์ประกอบ ก่อนดำเนินการ
ลงข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างให้
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และ
เป็นปัจจุบัน 
3.ขออนุมัติข้อมูลก่อนนำ
ข้อมูลลงสู่เว็บไซต์ เพื่อให้
ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลและ
สามารถตรวจสอบได้  
4.รายงานผลการประเมิน OIT 
ให้ผู้บังคับบัญชารับทราบ 

1 ต.ค.2568 
ถึง 

30 ก.ย.2569 

สำนักปลัด 

 
 
 



 
 
 

ประเด็น/ตัวชี้วัด 

การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ในปีงบประมาณ 2568 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 

ข้อคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์ 
มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA ที่สอดคล้องกับ
มาตรการหรือโครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

10.การป้องกัน
การทุจริต 

o23 การประเมินความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานประจำปี 
พ.ศ. 2568 

การประเมินความ
เสี่ยงท่ีอาจเกิดการให้
หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 
2568 ข้อมูลไม่
ครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การ
ประเมิน 

-มาตรการ
แก้ไขปัญหา
และป้องกัน
การทุจริตของ
หน่วยงาน
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 
-มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

-หน่วยงานมีมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน ทำ
ให้เจ้าหน้าท่ีมีและ
ประชาชนมีความเชื่อมั่นใน
กระบวนการป้องกันการ
ทุจริต 
 

1. ทบทวนและวิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต กรณีเจ้าหน้าท่ี
มีการเรียก/รับสินบน เพื่อแลก
กับการท่ีจะปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติงานหรือให้บริการ 
2.การนำผลการวิเคราะห์ ITA 
มาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.หน่วยงานจัดทำประกาศ
มาตรการป้องกันการรับสินบน
และเผยแพร่ประกาศให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบและเผยแพร่ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เว็บไซต์ ให้
ประชาชนได้รับทราบ  

1 ต.ค.2568 
ถึง 

30 ก.ย.2569 

สำนักปลัด 

 

 
 
 



ส่วนที่ ๓  
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

              ๑. ข้อจำกัดด้านบุคลากร.......เจ้าหน้าที่ จำนวนบุคลากร ยังไม่เพียงพอ 
              ๒. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอ 
              ๓. ข้อจำกัดด้านเทคโนโลยี....เทคโนโลยีมีการพัฒนาอยู่ตลอด  
              ๔. ข้อจำกัดด้านสภาพพื้นที่......พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่ชุมชนเมืองและมีพ้ืนที่น้อย 
              ๕. ข้อจำกัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดำรงชีวิตของคนในพื้นที่..เศรษฐกิจมีเพียงการค้าขายและทำเกษตรกรรม ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 


