
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 
เทศบาลตำบลวาปีปทุม  ตำบลหนองแสง  อำเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 

 

  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมได้คะแนน  87.08  อยู่ในระดับ ผ่าน  
เทศบาลตำบลวาปีปทุม ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 8 และได้แสดงมาตรการ
กิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ  
(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 
ในการดำเนนิการ 

(Outcome/Result) 
1. การปฏิบัติหน้าที่  

-กระบวนการปฏิบ ัต ิงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่กำหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและ
ระยะเวลา ให้ชัดเจน 
2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ 
3.เผยแพร่คู ่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานลง
เว็บไซต์หน่วยงาน และเผยแพร่ในช่องทาง
ต่างๆ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/
กอง 

จัดทำ คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละ
คนให้ทราบถึงระเบียบและวิธี
ปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร     

หน่วยงานมีคู ่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

2. การใช้งบประมาณ   
-กระบวนการสร ้ า งความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำข้อมูลรายการจัดซื ้อจัดจ้าง หรือ
จ ัดหาพ ัสด ุ ในหมวดงบลงท ุน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของหน่วยงานที่มี
เน ื ้อหา และองค ์ประกอบครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด หรือแบบฟอร์มที่กำหนด 
2. จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ของหน่วยงานที่มีเนื ้อหา และ
องค ์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่
กำหนด หรือแบบฟอร์มที่กำหนด 
3. จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
มีเนื ้อหา และองค์ประกอบครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด หรือแบบฟอร์มที่กำหนด 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

กองคลัง 1.จัดทำรายงานรายการจัดซื้อ
จ ัดจ ้าง หร ือจ ัดหาพัสด ุใน
หมวดงบลงท ุน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
2.จัดทำรายงานความก้าวหน้า 
การจัดซื ้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสด ุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ 
3.จัดทำรายงานสร ุปผลการ
จัดซื ้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
ประจำป ี งบประมาณ  พ.ศ .
2567 และเผยแพร่ในเว็บไซต์ 

1.ประชาชนสามารถต ิดตาม
ข ้อม ูลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างของ
เทศบาล ฯ ได้อย่างสะดวกและ
โปร่งใส 
2.เทศบาลฯ สร้างความโปร่งใส
ในการจัดซื ้อจัดจ้างและการใช้
จ่ายงบประมาณ 
3.ผลการประเมิน ITA ตัวชี ้วัด 
การใช ้งบประมาณ ได ้คะแนน 
97.25 คะแนน  ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน 



 
 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (Outcome/Result) 

3. การใช้อำนาจ  
-  ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล 

1 .จ ั ดทำและดำ เน ิ นการตาม
นโยบายหร ือแผนการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหา
และบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทน
ตำแหน ่ งท ี ่ ว ่ า ง  การปร ับปรุ ง 
กำหนดตำแหน ่ ง  การทบทวน
ภารก ิจ รวมถ ึงดำเน ินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ์
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/
ทุนการศึกษา 
2 . ก ำ ห น ด ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รายชื่อ
บ ุ คคลท ี ่ เช ื ่ อม โยงก ับผลการ
ปฏิบัติงานขององค์กร 
3.แจ้งเว ียนให้บ ุคคลากรทราบ
ข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่งงาน
และเกณฑ์การประเม ินผลการ
ปฏิบัติงาน 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

กองการ
เจ้าหน้าที่ 

- เปิดร ับสมัครอย่างโปร่งใส แจ้ง
เกณฑ์การคัดเลือกชัดเจน 
- ประเมินผลการปฏิบัติงานที่วัดผล
ได้จร ิง เป็นรูปธรรม และสะท้อน
ผลสัมฤทธิ์ของงานอย่างโปร่งใส 
-จ ัดทำแผนพัฒนาบ ุคลากร เปิด
โอกาสให้เข้าถึงการฝึกอบรมอย่าง
เท่าเทียม และประเมินผลสัมฤทธิ์
หลังการอบรม 
- บุคลากรในหน่วยงานทราบข้อมูล
รายละเอียดของตำแหน่งงานและ
เกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- มีช ่องทางร ับเร ื ่องร ้องเร ียนที่
ปลอดภ ัย เป ็นความล ับ และมี
กระบวนการตรวจสอบการทุจริต
หรือการใช้อำนาจโดยมิชอบอย่าง
เด็ดขาด 
 

-  ได้คนตรงกับงาน ที ่ม ีความรู้
ความสามารถเข ้ามาขับเคล ื ่อน
อ ง ค ์ ก ร  ล ด ข ้ อ ร ้ อ ง เ ร ี ย น ใ น
กระบวนการจ้างงาน 
- พน ักงานทราบมาตรฐานการ
ทำงานของตนเอง การขึ้นเงินเดือน
หรือการเลื่อนตำแหน่งเป็นไปตาม
ผลงานอย่างยุติธรรม สร้างแรงจูงใจ
ในการทำงาน 
-  บ ุคลากรมีความร ู ้และทักษะ     
ที่ทันสมัยและพร้อมรับมือกับการ
เปลี ่ยนแปลงทางเทคโนโลยี และ
ระเบียบกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป 
- บรรยากาศในการทำงานเต็มไป
ด ้วยความไว ้วางใจ เสร ิมสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
- เทศบาลตำบลวาปีปทุม มีการ
บริหารงานบุคคลที่โปร่งใส 
- บุคลากรมีขวัญกำลังใจ เพิ่มผลิต
ภาพในการทำงาน และองค ์กร
ได ้ ร ั บการยอมร ับตาม เ กณฑ์
มาตรฐานธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 



 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (Outcome/Result) 

4. การใช้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการ 
- กระบวนการกำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.พิจารณาทบทวนและปรับปรุง 
ค ู ่ม ือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ 
เกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน การยืม
ทรัพย์สิน การขออนุญาต และการ
กำกับติดตามให้ม ีความสะดวก  
รวดเร็ว ไม่ยุ่งยากซับซ้อน (โดยอาจ
จัดทำเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือ
อำนวยความสะดวกก็ได้) 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน 
คู ่ม ือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานได้รับทราบ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

กองคลัง -  เทศบาล ฯ ดำเน ินการจ ัดทำ
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
- เทศบาล ฯ ดำเนินการเผยแพร่
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
- ทรัพย์สินถูกกระจายไปตามภารกิจ
อย่างคุ้มค่า ลดความซ้ำซ้อนของการ
จัดหา 
- มีการประเมินประสิทธิภาพการใช้
ทรัพย์สิน (เช่น การตรวจสอบภายใน 
หรือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่ ง ใส ในการดำ เน ิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ - ITA) 
- หากทรัพย์สินชำรุดหรือสูญหาย มี
ระเบียบชัดเจนในการรายงานและ
สอบข้อเท็จจริงเพื่อหาผู้รับผิดชอบ 

- บุคลากรภายในหน่วยงานไม่นำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
- ยืดอายุการใช้งานของทรัพย์สิน 
และลดภาระงบประมาณในการ
จัดหาใหม่โดยไม่จำเป็น 
-  เทศบาล ฯ ม ี เคร ื ่องม ือและ
สถานท ี ่ พ ร ้ อมสน ั บสน ุ นการ
ปฏิบัต ิงาน ส่งผลให้การบริการ
ประชาชนดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง 
รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (Outcome/Result) 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
- กลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต พร้อมกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน ่ วยงาน พร ้อมเผยแพร ่ ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 
2.นำผลการว ิ เคราะห ์ ITA มา
ปร ับปร ุ งการปฏ ิบ ัต ิ ง านให ้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม และจัดทำมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ Dos & Don’ts 
เพื ่อเผยแพร่ให ้บ ุคลากรภายใน
รับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรม
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด - เทศบาล ฯ ดำเนินการจัดทำการ
วิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการ
ท ุจร ิ ต  พร ้อมกำหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
พร้อมเผยแพร่ให้บ ุคลากรภายใน
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
-นำระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
มาใช้ลดขั้นตอนความล่าช้า, จัดทำ
คู่มือสำหรับประชาชนที่เข้าใจง่าย , 
และเปิดช่องทางร้องเร ียน/รับฟัง
ความคิดเห็นที่ตรวจสอบสถานะได้ 
-อ ัป เดตข ้อม ูลบนเว ็ บ ไซต ์ ของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันตามเกณฑ์ 
OIT  
-สรุปพฤติกรรมที่พึงกระทำ (Dos) 
และไม่พ ึงกระทำ (Don’ts) การ
ให้บริการด้วยความเป็นธรรม และ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินราชการให ้ เกิด
ประโยชน์สูงสุด  
-จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์
ท ับซ ้อน ,  อบรมให ้ความร ู ้ ด ้ าน
จริยธรรมแก่บุคลากร, และกำหนด
ตัวชี้วัดการทำงานที่โปร่งใส 
 

- เทศบาล ฯ มีการดำเนินงานที่
โปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
- ผลการประเมิน ITA ในภาพรวม
ของเทศบาลตำบลวาปีปทุม ได้
คะแนน 87.08 คะแนน ระดับผล
การประเมิน “ผ่าน” 
-ลดข้อร้องเรียนจากผู ้ร ับบริการ 
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
รัฐได้ง่าย เป็นระบบ และตรวจสอบ
ได ้
-  พฤติกรรมการให้บริการเป็นไป
ตามหล ักธรรมาภ ิบาล ส ุภาพ 
รวดเร็ว และไม่เลือกปฏิบัติ 
- ไม่พบข้อร้องเรียนหรือประเด็น
การฟ้องร้องเกี่ยวกับการใช้อำนาจ
หน้าท ี ่ โดยม ิชอบ หร ือการเ อ้ือ
ประโยชน์ให้แก่เครือญาติ/พวกพ้อ 
- บุคลากรปฏิเสธการรับของขวัญ
หร ือผลประโยชน ์อ ื ่ น ใดอย ่ าง
เคร่งครัดตามนโยบาย No Gift 
Policy 
- เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่ดี 
ลดอัตราการกระทำผิดวินัย และ
เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชนหรือผู้รับบริการ 

 
 



 
 
 

ลำดับ มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (Outcome/Result) 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
-  ก ร ะบ ว น ก า ร ย ก ร ะดั บ
ประส ิทธ ิภาพการบร ิหาร
จ ัดการและการจ ัดบร ิการ
สาธารณะ เพ ื ่อตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

1 .  จ ั ดทำและปร ั บปร ุ ง ค ู ่ มื อ
ปฏิบ ัต ิงาน คู ่ม ือการให้บร ิการ
ประชาชน ให ้ช ัด เจนโดยระบุ
ข ั ้นตอน ระยะเวลาท ี ่ ใช ้ ในการ
ปฏิบัติงาน และปรับปรุงขั ้นตอน
การ ให ้บร ิ การประชาชนตาม
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียม 
2 . แจ ้ ง เ ว ี ย น ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานได้รับทราบ 
3.กำหนดผู ้ร ับผิดชอบดูแลและ
รายงานผลการใช้บริการออนไลน์
และใช้บริการแบบติดต่อโดยตรง  
ให้ผู ้บังคับบัญชาได้รับทราบเป็น
ประจำทุกเดือน 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง - มีการปรับปรุงคู่มือคู่มือปฏิบัติงาน 
คู่มือการให้บริการประชาชน  และ
ประกาศเผยแพร่บนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงาน  
-สามารถลดขั้นตอนและลดระยะเวลา
ในการให้บริการลงได้  
-ม ี ก า รดำ เน ิ นการจ ั ดทำคำสั่ ง
มอบหมายงาน ผู ้ร ับผิดชอบ ดูแล
เว็บไซต์ , Facebook ของเทศบาล
ตำบลวาปีปทุม 
-พัฒนาและดูแลระบบ (เช่น เว็บไซต์, 
E-Service, แอปพลิเคชัน)อัปเดต
เนื้อหาเป็นปัจจุบัน แก้ไขจุดบกพร่อง 
และเปิดระบบใช้งานได้ต่อเนื่อง 
-ม ี การการต ิ ดตามประ เม ิ นผล 
(รายงานสถิต ิการใช้งาน,ความพึง
พอใจ,ข ้อเสนอแนะ และป ัญหา
อุปสรรคเสนอผู้บริหาร) 
 
 

- ช่วยลดเวลาในการสอนงาน ลด
การซักถาม ลดข้อขัดแย้งในการ
ทำงาน และทำให้บุคลากรทุกระดับ
เข ้าใจเป ้าหมายและขั ้นตอนได้
ตรงกนั 
-ได ้ร ับบร ิการท ี ่สะดวกรวดเร็ว 
ทราบระยะเวลาและเอกสารที่ต้อง
ใช้แน่นอน ลดความผิดพลาดในการ
ยื่นเอกสาร ทำให้เกิดความโปร่งใส 
และลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
-ประชาชนเข้าถึงบริการได้สะดวก 
ลดระยะเวลาเดินทาง 
-ทราบปัญหาเพื ่อนำไปปรับปรุง
ระบบให้ตอบโจทย์ผู้ใช้งานมากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ 

ในการดำเนนิการ 
(Outcome/Result) 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- การพัฒนาเว ็บไซต ์ การ
ให้บริการ E – Service และ
ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ให้
ทันสมัยและเพิ่มการสื่อสารที่
มีประสิทธิภาพ 

1.พัฒนาเว็บไซต์,การให้บริการ E–Service 
และช่องทางการสื่อสารต่างๆ ให้ทันสมัย ใช้
งานสะดวก และปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
เป็นปัจจุบันอยูเสมอ 
2.ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในสื่อสังคมออนไลน์
ท ี ่ เ ป ็ นท า งก า ร ขอ งหน ่ ว ย ง าน  เช่ น 
Facebook,Twitter,youTube  
3.มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานที่
สามารถชี้แจง หรือ ตอบคำถามต่าง ๆ ได้
อย่างถูกต้องและรวดเร็ว 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

สำนักปลัด -  ม ี การดำ เน ินการพ ัฒนาเว ็บ ไซต ์  , 
Facebook ของเทศบาลฯ เพื่อเผยแพร่ผล
การดำเนินการ ตลอดจนประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่างๆ ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 
-มีการดำเนินการประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ 
,Facebook ของเทศบาลฯ เพ ื ่ อ ให้
ประชาชนได้รับทราบและติดตาม 
-มีการดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
ผู้รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์,Facebook ของ
เทศบาลตำบลวาปีปทุม 

- ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารที่ ถูกต้อง 
ชัดเจน และเข้าถึงง ่าย 
และสามารถแจ้งข้อมูล
เรื ่องราวร้องทุกข์ต่างๆ 
ได้อย่างสะดวก  
- ผลการประเมิน ITA 
ตัวชี ้ว ัด ประสิทธิภาพ
การสื ่อสาร ได้คะแนน  
92.98 คะแนน ผ ่าน
เกณฑ์การประเมิน 

8. การปรับปรุงการทำงาน 
- การปร ับปร ุงพ ัฒนาการ
ดำเนินงานให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมเพื ่อให้ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนเพ่ิม
มากยิ่งขึ้น 

1.จัดทำและปรับปรุงคู ่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการออนไลน์ (E-
service) เพื่อให้การบริการที่สะดวกและ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
2.กำหนดผู้รับผิดชอบและเพิ่มช่องทางการ
ให้บริการออนไลน์ E-service บนเว็บไซต์
หน่วยงาน หรือช่องทางอื่นๆ และจัดให้มี
ศ ูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Sevice) 
3.ประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ม ือการใช ้บร ิ การ
ออนไลน์ (E-service) ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ  
4 . เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ล ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บ ุ คคลภายนอกเข ้ ามาม ีส ่ วนร ่ วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

ทุกสำนัก/กอง - มีการปรับปรุงคู ่มือคู ่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการออนไลน์  (E-
service) 
- มีการดำเนินการจัดทำคำสั ่งมอบหมาย
งาน ผู้รับผิดชอบ ดูแลเว็บไซต์ , Facebook 
ของ เทศบาลตำบลวาป ีปท ุ ม  และมี
ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Sevice) 
- มีการประชาสัมพันธ์คู ่มือการใช้บริการ
ออนไลน์ (E-service) ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ บนเว็บไซต์หน่วยงาน 
- มีช่องทางเสนอแนะผ่านระบบออนไลน์ 
เช ่น เว ็บบอร ์ด , Google Forms หรือ
แบบสอบถามบนเว็บไซต์ทางการ 

-บุคลากรภายในองค์กร
เข ้ า ใจ เป ้ าหมายและ
ขั ้นตอนการปฏิบัติงาน
มากยิ่งขั้น 
-เจ ้าหน้าที ่ดำเนินการ
เผยแพร่ข ่าวสารอย่าง
สม่ำเสมอ 
-ประชาชนทราบข่าวสาร
และลดระยะเวลาการ
เดินทางมาติดต่อราชการ
ด้วยตนเอง 
- การนำข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงการให้บริการ  
ให้ม ีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ผ ู ้ ใช ้บร ิการ
มากขึ้น 



ลำดับ 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (Outcome/Result) 

9. การเปิดเผยข้อมูล 
- กระบวนการปรับปรุงระบบ
การเปิดเผยข้อมูล OIT ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
เพ่ือสนับสนุนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) และ
พัฒนาระบบการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลวาปีปทุม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
2 . แจ ้ ง เ ว ี ย น ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงานได้รับทราบ 
3.ศึกษาคู ่ม ือการประเมิน ITA 
ประจำปี 2568 จาก ป.ป.ช.เพ่ือ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบ OIT 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 กันยายน 2568 

 ทุกสำนัก/กอง -มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และพัฒนาระบบการดำเนินงาน
ของเทศบาลตำบลวาปีปทุม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  
- มี ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ อ ั ป เ ด ต ข ้ อ ม ู ล แ ล ะ
ประสานงานแต่ละส่วนงานภายในองค์กร 
-มีการนำเอกสาร ข้อมูล หรือรายงานของ
ปีงบประมาณล่าสุดมาอัปโหลดลงบน
เว็บไซต์หน่วยงาน และในระบบ ITAS ได้
อย ่างถ ูกต ้อง ครบถ้วน และตรงตาม
ตัวชี้วัด 

-  ผลการประเมิน ITA หน่วยงาน
ได้คะแนนในส่วนของการเปิดเผย
ข้อมูล (OIT)  78.00  คะแนน 
-  ประชาชนและผ ู ้ ร ั บบร ิ การ
สามารถตรวจสอบการทำงานและ
การใช้งบประมาณของรัฐได้จริง 
- หน่วยงานทราบจุดอ่อนและนำ
ข้อมูลผลการประเมินไปปรับปรุง
กระบวนการทำงาน การให้บริการ 
และลดความเสี่ยงในการทุจริตให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

10 การป้องกันการทุจริต 
- การดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตในประเด็นสินบน 

1.จ ัดทำประกาศเจตนารมณ์  
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.เผยแพร ่ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนทราบ 
3.จัดทำและเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตประเด็นเรียกรับสินบนให้แก่
เจ ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนทราบ  ชี ้แจง หรือตอบ
คำถามต่างๆ ได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 กันยายน 
2568 

สำนักปลัด -ม ี การจ ัดทำประกาศ เจตนารมณ์  
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
- มีการเผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ในเว ็บไซต์ และแจ้งเจ ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
-ม ีการจ ัดทำช ่องทางการแจ ้ง เร ื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจริตประเด ็นเร ียกรับ
สินบน และเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 

- บุคลากรภายในหน่วยงาน ไม่
ทุจริต เรียกรับของขวัญ ของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน 95.10  
คะแนน  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 



 


