
 
 

ประกาศหลักเกณฑ์การพัฒนาผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการใหม่ 
 

--------------------------------------- 

  อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 17 (9) ประกอบมาตรา 24 วรรคเจ็ด  แหง่พระราชบญัญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสว่นท้องถ่ิน  พ.ศ.  2542  และข้อ  25  แหง่ประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาน
เทศบาล  เร่ือง  มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัโครงสร้างการแบง่สว่นราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบติังานของ
พนกังานเทศบาล  และกิจการอนัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  ลงวนัท่ี  22  พฤศจิกายน  2544  
และคณะกรรมการกลางพนกังานเทศบาลในการประชุมครัง้ท่ี  1/2545  เม่ือวนัท่ี  30  มกราคม  2545  มีมติ
เห็นชอบให้ก าหนดหลกัเกณฑ์การพฒันาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการใหม่  ดงันี ้
  1  ก าหนดให้ผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนกังานเทศบาล  ทกุคนให้ได้รับการพฒันา
ตามท่ีก าหนดในหลกัเกณฑ์นี ้
  2  การพฒันาพนกังานเทศบาล  ตาม  ข้อ 1  ให้ด าเนินการพฒันาตามหลกัสตูร  ดงันี ้            
       1)  หลกัและระเบียบวธีิปฏิบติัราชการ 
       2)  บทบาทและหน้าท่ีของพนกังานเทศบาลในระบอบประชาธิปไตย  อนัมี                 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
       3)  แนวทางปฏบิติัตนเพื่อเป็นพนกังานท่ีดี 
       4)  ความรู้พืน้ฐานในการปฏิบติัราชการส าหรับพนกังานบรรจุใหม่และการพฒันา         
เก่ียวกบังานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

หากเทศบาลมีความประสงค์จะพฒันาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกบัความจ าเป็นในการพฒันา 
ของแตล่ะเทศบาลก็ให้กระท าได้    ทัง้นี ้ เทศบาลท่ีจะด าเนินการจะต้องใช้หลกัสตูรท่ีก าหนดในวรรคหนึง่  
ก าหนดเป็นหลกัสตูรหลกั  และเพิ่มเติมหลกัสตูรความจ าเป็นท่ีเทศบาลพิจารณาเห็นวา่  มีความเหมาะสม      
ตอ่ไป 
 
 
 



  3  การพฒันาเก่ียวกบัการปฏิบติังานในหน้าท่ี  ให้เทศบาลสามารถเลอืกใช้วิธีการพฒันา        
อ่ืน ๆ  ได้  เช่น  การพฒันาโดยการปฐมนิเทศ  การพฒันาในระหวา่งปฏิบติัหน้าท่ีราชการ  การพฒันาโดย            
ผู้บงัคบับญัชา  การฝึกภาคสนาม  การพฒันาเฉพาะด้าน 

 4  การพฒันานี ้ อาจกระท าได้โดยเทศบาลต้นสงักดัหรือส านกังาน ก.ท.จ. หรือเทศบาล          
ต้นสงักดัร่วมกบัสว่นราชการอ่ืนก็ได้ 

5  การพฒันาพนกังานเทศบาลบรรจุใหม่ให้ด าเนินการ  ดงันี ้
       (1)  การปฐมนิเทศ  ให้กระท าก่อนมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบติัก่อนการบรรจุเข้ารับราชการ 
       (2)  หลกัสตูรการพฒันาท่ีให้เป็นไปตามหลกัสตูรท่ี  ก าหนดตามข้อ 2   
       (3)  การเลอืกวิธีการพฒันาพนกังานเทศบาลให้เลอืกวิธีการใดวิธีการหนึง่  หรือ หลาย
วิธีการควบคูก่นัไป  แล้วแตค่วามเหมาะสมของแตล่ะเทศบาล เช่น   งบประมาณ  สือ่การฝึกอบรม  วิทยากร  
ระยะเวลา  ก าลงัคนท่ีรับผิดชอบการฝึกอบรม  และจ านวนกลุม่เปา้หมายท่ีจะเข้ารับการอบรม 

(4) การประเมินและติดตามผลการพฒันา  โดยประเมินความรู้และทกัษะ    ตลอดจน  
ทศันคติของผู้ เข้ารับราชการ   พฒันาและติดตามการน าผลไปใช้ในการปฏิบติังาน 
  6  การด าเนินการพฒันาพนกังานเทศบาลบรรจุใหม่นี ้ ควรกระท าภายในระยะเวลาท่ี
พนกังานผู้นัน้ยงัอยูใ่นระหวา่งทดลองปฏิบติัหน้าท่ีราชการ 

ประกาศ ณ วนัท่ี               พ.ศ. 2545 
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รัฐมนตรีวา่การกระทรวงมหาดไทย 
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