
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งเทศบำลต ำบลวำปีปทุม 
ที ่ ๓ /256๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม 
................................................................................................................. 

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให 
รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนว่ยงานของรัฐใชเป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม 
ส าหรับเจาหนาที่ของรัฐในหน่วยยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไม่ต่ ากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑการประพฤติ
ปฏิบัติอยา่งมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
สวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๖ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลต าบลวาปีปทุมเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย ตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน 
จริยธรรม โดยมีองคประกอบ ดังนี้ 

1) ปลัดเทศบาลต าบลวาปีปทุม          ประธานกรรมการ 
2) รองปลัดเทศบาลต าบลวาปีปทุม คนที่ ๑             กรรมการ 
3) รองปลัดเทศบาลต าบลวาปีปทุม คนที่ ๒         กรรมการ 
4) หัวหนาส านักปลัดฯ            กรรมการ 
5) ผู้อ านวยการกองช่าง            กรรมการ 
๖) ผู้อ านวยการกองคลัง            กรรมการ 
๗) ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม          กรรมการ 
๘) ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม        กรรมการ 
๙) นักวิชาการตรวจสอบภายใน           กรรมการ 
๑๐) นักทรัพยากรบุคคล             กรรมการและเลขานุการ 

หนำที่และอ ำนำจ 
๑. ท าหนาที่ใหค าปรึกษาแนะน า สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวล 

จริยธรรม ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๒. รวบรมขอ้มูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การสงเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน 

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ด าเนินการน าขอมูลขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

 
/๕. คุมครอง 

 



 
 

-๒- 
 

 
๕. คุมครองเจาหนาที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิใหผู้บังคับบัญชาใช 

อ านาจ โดยไม่เป็นรรมตอเจาหนาที่ผู้นั้น 
๖. ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นตนไป 
 
สั่ง ณ วันที่   ๒    เดือน มกราคม พ.ศ. 256๗ 

 

 
(นายประภาส  กิจจินดาโอภาส) 
นายกเทศมนตรีต าบลวาปีปทุม 


