
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2567 
เทศบาลตำบลวาปีปทุม  ตำบลหนองแสง  อำเภอวาปีปทุม  จังหวัดมหาสารคาม 

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลวาปีปทุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  93.18  อยู่ในระดับ ผ่านดี  
เทศบาลตำบลวาปีปทุม ได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖ 7 และได้แสดงมาตรการ
กิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 มาตราการเสริมสร้างความ
ซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต และปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่9.4 การบร ิหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายยังมีการปฏิบัต ิงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
        จัดทำ คู ่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละ
คนให ้ทราบถ ึงระเบ ียบและว ิธี
ปฏ ิบ ั ต ิ  ม ี การอบรมค ุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร     
 

ตลอดปีงบประมาณ สำนักปลัด จ ัดทำ ค ู ่ ม ือหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     

หน่วยงานมีคู ่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

2 มาตรกา ร เป ิ ด โ อก าส ใ ห้
ประชาชนม ีส ่ วนร ่วมและ
เ ผ ยแพร ่ ก า รท ำ ง านขอ ง
เทศบาลตำบลวาปีปทุม 

จากผลการประเมิน ITA  
ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  8 การปร ับปร ุงการ
ทำงาน 
ประ เ ด ็ น  ก า ร เ ป ิ ด โ อก าส ให้
ผู ้ร ับบริการ เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของหน ่วยงานต ่อการปร ับปรุง
ระบบการทำงาน ในประเด ็นที่
เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั ้งการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงาน
ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึง
การนำเทคโนโลย ีมาใช ้ ในการ
ดำเนินงาน  
1.การเปิดโอกาสให้ ผู้มาติดต่อเข้า
มาม ีส ่ วนร ่ วมในการปร ับปรุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน ช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของหน่วยงาน ระหว่าง
เ ท ศ บ า ล ต ำ บ ล ว า ป ี ป ท ุ ม กั บ
ประชาชน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือคอยเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารใน
ด้านต่างๆ 
2.จัดทำช่องทาง
การเข้าถึงข้อมูล
ของหน่วยงาน 
ระหว่างเทศบาล
ตำบลวาปีปทุม
กับประชาน 
3.จัดช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 

1.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
2.ทุกสำนัก/กอง 

- จัดทำช่องทางการเข้าถึงข้อมูล 
เ ช ่ น  เ ว ็ บ ไ ซ ด ์  ป ร ะ ก า ศ
ประชาส ัมพ ันธ ์ เส ียงตามสาย 
บอร์ดประจำหมู่บ้าน 

 
 
 
 
 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3 มาตรการกำก ับด ูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
 1. ระบุขั ้นตอนและแนวทางใน
การขอย ื มทร ัพย ์ ส ิ นขอ งทา ง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง  
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ผ ่ า น เ ว ็ บ ไซ ต ์ แ ล ะ
Facebook ของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุง
การจ ัดทำค ู ่ มื อ
การใช ้ทร ัพย ์สิน
ของทางราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู ่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2.แบบฟอร ์มการให ้บร ิการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3.สมุดคุมการให้ยืม - คืน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการยืม - 
คืน ทรัพย์สินของราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม สรุปผล
การดำเนินการด้านการให้บริการ
ยืม - คืน ทรัพย์สินของราชการ   
สิ้นปีงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแต่งตั้ง คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการจัดทำคู่มือ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการให้ยืม - คืน 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่ 

   หน่วยงานต้องปฏิบัติงาน/ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อด้วย
ความโปร่งใสเป็นไปตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนดอย่าง
เคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มา
ติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่รับผิดชอบ 

ทุกส่วนงาน 
 

 

ต.ค. 66  
ถึง  ก.ย. 67 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลวาปีปทุม  ได้จัดทำผังขั้นตอนการให้บริการประชาชน ณ จุด
บริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันเป็นระยะๆ 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 2 การ
ใช้งบประมาณ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ให้บุคลากรในหน่วยงาน เช่น เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
2. เป ิดโอกาสให้บ ุคลากรภายในม ีส ่วนร ่วมในการ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณ 
3. มีช่องทางเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถแจ้ง
เบาะแสที่สงสัย โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

 
สำนักปลัด / 

กองคลัง 

 
ต.ค. 66  

ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลวาปีปทุม  ได้เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ และ
รายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซื ้อจัดจ้าง และเบิกจ่ายตามกฎหมาย
กำหนด 
- ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ รวมทั้งติดตาม
การดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตของเทศบาล 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การ
ใช้อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอย่างชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑ์การประเมินผลงานอย่างชัดเจน 
3. มีการส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพ่ือสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66  

ถึง  ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลวาปีปทุม จัดทำคำสั่งมอบหมายงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ทั้งทางออนไลน์ และ on -site 
- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต พร้อมกำชับให้บุคลากรทุก
คนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นภายใน
หน่วยงาน 

 
 

ประเด็นการประเมิน  IIT 
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ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  4  การใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. สร้างแนวปฏิบัต ิเก ี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทา
ราชการ 
2. มีขั้นตอนการขออนุญาตการขอยืมที่ถูกต้อง 

 
กองคลัง 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่คู ่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการบนเว็บไซต์ของ
เทศบาลตำบลวาปีปทุมเรียบร้อยแล้ว และขอความร่วมมือหัวหน้า
ส่วนราชการกำกับให้บุคลากรขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และใช้ทรัพย์สินเพื่อประโยชน์ทางราชการเท่านั้น 
 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต  
 

1. มีการทบทวนนโยบายการป้องกันทุจริตในหน่วยงานให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2.จัดทำแผนงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน
และภายนอกมาปรับปรุงการทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝ้าระวังตรวจสอบการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ เพื่อเปิดให้
ประชาชนได้แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต รวมทั้งดำเนินการติดตาม
การทุจริตของเทศบาล 
- จัดทำแผนป้องการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ 
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ตัวช้ีวัด 

 

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 

 

1. มีการกำหนดขั ้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัต ิงาน/การ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
2. สร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้มา
ติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่ขั้นตอนการให้บริการประชาชนผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบล
วาปีปทุม 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ 
- ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
มีความรู้ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนและ
หลายช่องทาง เช ่นเว ็บไซด์ เทศบาลตำบลวาปีปทุม และ  
facebook ทต.วาปีปทุม 
2. เผยแพร่ผลการดำเนินงานครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
3. มีการชี้แจงและตอบคถามอย่างชัดเจน 
4. เปิดช่องทางรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปิดช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ให้หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซต์เทศบาล ให้สามารถเข้าถึงได้ไม่ซับซ้อน และอัพเดท
ข้อมูลอย่างครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
- จ ัดทำสื ่อออนไลน์เพื ่อให้ประชาชนสามารถเข้ามาดูผลการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของเทศบาลผ ่านทางเว ็บไซต ์และ facebook 
ประชาสัมพันธ์ของเทศบาล 
-  เ ป ิ ด ช ่ อ ง ท า ง ร ั บ ฟ ั ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ผ ่ า น ท า ง เว ็ บ ไซ ต์  
https://www.wapeepathumcity.go.th 

ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/วิธีการ/ขั้นตอน
การดำเนินงาน/การให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาให้ในการดำเนินงาน/การให้บริการ
ให้ดียิ่งขึ้น 
3. ควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
สำนักปลัด  

 

 
ต.ค. 66  ถึง  

ก.ย. 67 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลวาปีปทุม  ได้จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจผู้มา
รับบริการ โดยทุกส่วนราชการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินความ
พึงพอใจ มาวิเคราะห์ และปรับปรุงการให้บริการ 

 

ประเด็นการประเมิน  EIT 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

O1 โครงสร้าง - แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งงส่วนราชการของหน่วยงาน 
- แสดงตำแหน่งสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานครบตาม
องค์ประกอบ 

02  ข้อมูลผู้บริหาร  - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่งการบริหาร
ของหน่วยงาน  
- แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ - นามสกุล ตำแหน่งรูปถ่าย และ
ช่องทางการติดต่อของผู้บริหารแต่ละคน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลผู้บริหารสูงสุด หัวหน้าส่วนราชการครบตาม
องค์ประกอบ 

03 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน  
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพร่อำนาจและหน้าที่ของหน่วยงานผ่านเว็บไซต์
เทศบาล 
 

04  ข้อมูลการติดต่อ  - แสดงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย  
                  ที่อยู่หน่วยงาน  
                  หมายเลขโทรศัพท์  
                  E-mail ของหน่วยงาน  
                  แผนที่ตั้งหน่วยงาน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลการติดต่อ ทั ้งที ่อยู ่ หมายเลขโทรศัพท์ 
หมายเลขโทรสาร ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ แผนที่ตั้ง
หน่วยงาน เป็นปัจจุบัน  
 

ประเด็นการประเมิน  OIT 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1  ข้อมูลพ้ืนฐาน 



 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

05  ข่าวประชาสัมพันธ์  - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน  
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ ข่าวกิจกรรม ซึ่ง
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

06  Q&A  - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่างๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Web board กล่อง
ข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น  

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลตำบลม่วงคัน ได้เชื่อมโยงช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ ไว้บนเว็บไซต์ของเทศบาล โดยมีการแสดงกล่อง
ตอบโต้ข้อความใน Facebook เทศบาล กระดานสนทนา 
เรียบร้อยแล้ว 

 
 

 
 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

07  แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน  

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
เป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน เช่น แผนดำเนินงาน 
แผนพัฒนา บนเว็บไซต์หลักเทศบาล 

08 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ.
2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการหรือกิจกรรม  ผลผลิตของแต่ละโครงการ 
งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- มีการรายงานผลการดำเนินงาน  รอบ 6 เดือน  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ครั ้งที ่ 1 และเผยแพร่ผ ่าน
เว็บไซต์เทศบาล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2  การบริหารงานและงบประมาณ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

9 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

- แสดงผลการดำตามแผนดำเนินงานประจำปี ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
    ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2566 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- มีการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 
- มีการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 
- มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

010  คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
           ชื่องาน วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
           ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
           กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- จะต้องมีอย่างน้อย 3 งาน  

 
ทุกสำนัก/กอง 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ใช้
ยึดถือปฏิบัติ พร้อมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 

011  คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ 

- แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือ ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย  
            ชื่องาน วิธีการ ขั้นตอนการให้บริการ 
            ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
            ช่องทางการให้บริการ เช่น สถานที ่ ส่วนงานที ่ร ับผิดชอบ E-
Service One Stop Service 
             ค่าธรรมเนียม 
             กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู ่มือการให้บริการประชาชน ซึ ่งเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลวาปีปทุม 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

012  ข้อมูลสถิติการ
ให้บริการ  

- แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย 
    จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in) 
    จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
- เป็นข้อมูลสถิติของปี 2566 

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการของส่วนงานในเทศบาล 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

013  E-Service  - แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ ที่ผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้อง
เดินทางมายังจุดให้บริการ  
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

 
สำนักปลัด 

 

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการใช้งานระบบ 

E-Service ซึ่งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

 
 

 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

014  รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ  

- แสดงรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย  หมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ.2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย  
    งานที่ซื้อหรือจ้าง 
    วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
    แหล่งที่มาของงบประมาณ 
    วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
    ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายการจัดซื ้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3  การจัดซ้ือจัดจ้าง 
การจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

015  ประกาศต่างๆเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ  

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
- แสดงประกาศการจัดซื ้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2567  

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัด
จ้าง บนหน้าเว็บไซต์หลักเทศบาล เป็นปัจจุบัน 

016  ความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จดัหาพัสดุ  

- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญา
แล้ว  ณ  วันที่ 31 มีนาคม 2567  ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 งานที่ซื้อหรือจ้าง  วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) และแหล่งที่มา
ของงบประมาณ  สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง และวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ราคากลาง (บาท) และราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก  และรายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 เลขที่โครงการ  วันที่ลงนามในสัญญา  วันสิ้นสุดสัญญา 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ.2567 
 

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 

017  รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี  

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(บาท) 
 ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
- แสดงผลการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที ่ม ีรายละเอียดอย่างน ้อย
ประกอบด้วย 
 

 
กองคลัง  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ 
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

   งานที่ซื้อหรือจ้าง  วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) และแหล่งที่มา
ของงบประมาณ  สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง และวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ราคากลาง (บาท) และราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก และรายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 เลขที่โครงการ  วันที่ลงนามในสัญญา  วันสิ้นสุดสัญญา 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

  

 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

018  แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  

- แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  
 โครงการหรือกิจกรรม 
 งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 2567  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
มีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ  โดยเผยแพร่บน
เว็บไซต์เทศบาลตำบลวาปีปทุม 

019 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี  

- แสดงผลการการบร ิหาร และพัฒนาทรัพยากรบ ุคคล มีเน ื ้อหาหรือ
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 โครงการ/กิจกรรม  
 ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี โดยมีรายละเอียดครบตามองค์ประกอบ และ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เทศบาล  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

   ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ปัญหา/อุปสรรค  ข้อเสนอแนะ  
-  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2566 
 

  

020  ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ  

- แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจริยธรรม พร้อมแจ้งข้าราชการและ 
พนักงาน ทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาล 
 

021  การขับเคลื่อน
จริยธรรม  

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
  (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อน เรื่องจริยธรรม  
  (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม
สีเทา และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในหลักสูตร หรือกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  
 

 
 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Do and Don’t 
- จัดฝึกอบรม ที่สอดแทรกด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
-พร้อมเผยแพร่การดำเนินงานผ่านเว็บไซต์เทศบาล 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

022  แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียด 
 รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ - สกุล
ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ส่วนงานที่รับผิดชอบ  และระยะเวลาดำเนินการ 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคู่มือการดำเนินการการร้องเรียนการทุจริต และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาล 

023  ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

- แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  โดยต้องแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องทุกข์ร้องเรียนทั่วไป 
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บนเว็บไซต์หลักของเทศบาลตำบลวาปีปทุม 

024  ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
 จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ 
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ.2566 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเข้าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ พร้อมแสดงสถิต ิประจำเดือนผ่านทางเว ็บไซต์
เทศบาล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส 
การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



 
 

 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

025  การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม  

-  แสดงการดำเน ินการหร ือก ิจกรรมท ี ่แสดงถ ึ งการเป ิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 ผลจากการมีส่วนร่วม 
 การนำผลจากการมีส ่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2567  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำข่าวกิจกรรมการมีส่วนร่วม และแสดงผลการจัด
กิจกรรม บนเว็บไซต์เทศบาล 
 

 

 
 
 

 
ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

026  ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย  
No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่  

- เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการที่ลงนามโดย
ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ.2567  
- มีว ัตถุประสงค์เพื ่อประกาศว่าตนเองและเจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ ที่จะส่งผล ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ. 2567  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย No Gift Policy โดย
แสดงผลบนเว็บไซต์หลักของเทศบาล 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ) 
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
นโยบาย No Gift Policy 
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ข้อ 

 

 
ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

027  การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy  

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื ่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอด
หรือ มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567  
 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จ ัดกิจกรรม  โดยมีผ ู ้บร ิหารมอบนโยบายการสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

028  รายงานผลตานโยบาย 
No Gift Policy  

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม นโยบาย No Gift 
Policy พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์เทศบาล 
 

O29 รายงานการรับ
ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หน่วยงาน ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงานในปี พ.ศ.2566 
 

สำนักปลัด  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดย
ธรรมจรรยา  พร้อมแสดงผลบนเว็บไซต์เทศบาล 
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ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

030  การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ประจำปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการุทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  ตามภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
 การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 การบริหารงานบุคคล  
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น  ต้องมีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2567  

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง และเผยแพร่ บนเว็บไซต์
เทศบาล 

031  รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปี พ.ศ.2566 ดังนี้ 
 เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 ผลการดำเนินการตามมาตราการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  
 

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความเสี่ยง และแสดงผล
บนเว็บไซต์เทศบาล 

 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 
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ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

032  แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต  

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ และช่วงเวลาดำเนินการ  
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2567  
 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปี พ.ศ. 
2567 และแสดงข้อมูลบนเว็บไซต์เทศบาล 

033  รายงานผลการ
ดำเนินการ 

ป้องกันการทุจริต
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี  
- มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ผลการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
   (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
   (3) ปัญหา/อุปสรรค  
   (4) ข้อเสนอแนะ  
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566  
 

 
 

สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เสนอผู้บริหาร 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาล 

 

 
 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
แผนป้องกันการทุจริต 
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ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

034  มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 การให้บริการและระบบ E-Service 
 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  และระยะเวลา 
- แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เทศบาลดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี 
2566 และเผยแพร่บนเว็บไซต์เทศบาลตำบลวาปีปทุม 

 
 

ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ข้อมูล 

 
องค์ประกอบด้านข้อมูล 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ความก้าวหน้าผลการดำเนินการ 

035  รายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริม 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

- แสดงผลการดำเนินการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
 มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566  

 
สำนักปลัด  

  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- พร้อมแสดง QR CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์เทศบาล 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส (ต่อ) 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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