
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลวาปปีทุม 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสสร้างขวัญ ก าลังใจ และการลงโทษแกพ่นกังาน 

ในสังกดัขององคก์ารบรหิารส่วนต าบลวาปปีทุม 
                            ---------------------------------------------- 

ตามท่ีเทศบาลต าบลวาปีปทุมได้ด าเนินการปะเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงาน
ในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในด้านการบริหารงานของผู้บริหาร
การจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานและแรงจูงใจในการท างานซึ่งแบบประเมิน
ได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆในการท างานประกอบด้วยความเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ
สภาพแวดล้อมในการท างานภาวะผู้น าและวัฒนธรรมองค์กรค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและความก้าวหน้า
ทางอาชีพในองค์กรการรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว ความพึงพอใจในการท างาน
โดยรวมจากการประเมินดังกล่าวผู้บริหารจึงน าผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงาน
สังกัดของเทศบาลต าบลวาปีปทุม ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ดังนี้ 

1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆ เช่น ด้านการท างานด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

2. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นท่ีไม่เคยลา 
3. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานท่ีคลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ 
4. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 

การลงโทษ 
1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
2. มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติเนื่องจากกระท าความผิด 
4. มีการส่ังลงโทษกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ดังนั้นจึงให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

       ประกาศ   ณ  วันท่ี     1   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 

       
(นายประภาส  กิจจินดาโอภาส) 
นายกเทศมนตรีต าบลวาปีปทุม 

 


